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  التعرʈفات والتأسʋس والأɸداف والأغراض:  الباب الأول 

  والتأسʋس التعرʈفات : الفصل الأول 

:ʄالمادة الأوڲ   

  المعاɲي المبʋنة أمام ɠل مٔڈا:  -أينما وردت ࢭɸ ʏذه اللائحة-يقصد بالألفاظ والعبارات الآتية 

  نظام اݍݨمعيات والمؤسسات الأɸلية.   النظام:

 اللائحة التنفيذية لنظام اݍݨمعيات والمؤسسات الأɸلية.  اللائحة التنفيذية:

  اللائحة الأساسية للمؤسسة.  اللائحة:

 قواعد حوكمة اݍݨمعيات والمؤسسات الأɸلية. القواعد:

  تɢافل اݍݵ؈فية لمɴسوȌي ومɴسوȋات وزارة التعليم.مؤسسة   المؤسسة:

ݳ  المؤسس:  وȋياناته ࢭɸ ʏذه اللائحة. اسمهالمؤسس للمؤسسة والموܷ

 مجلس أمناء المؤسسة.  مجلس الأمناء:

ا أو غ؈ف  ا عامً أو أمينً   ا ا عامً مديرً   مأا  تنفيذيً   اɠان مديرً أالمسؤول الأول عن اݍݨɺاز التنفيذي سواء    التنفيذي:  المسؤول

  ذلك.

 المركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ.  المركز:

  .وزارة الموارد الȎشرʈة والتنمية الاجتماعية اݍݨɺة المشرفة:

  .خدمات دعم الدخل -دعم الدخل وصيانته   -اݍݵدمات الاجتماعية ف:التصɴي

  وثيقة يصدرɸا المركز لݏݨمعيات والمؤسسات، وȖعدّ ۂʏ الɺوʈة القانونية لɺا. الفخيص:

  بقصد ٭ڈا وظيفة المسؤول التنفيذي، والوظائف المالية، والقانونية. الوظائف القيادية:
  

  المادة الثانية:  

ɸـ ولائحته التنفيذية  1437/ 2/ 19) وتارʈخ  8بموجب نظام اݍݨمعيات والمؤسسات الأɸلية الصادر بالمرسوم الملɢي رقم (م/ 

ɸـ وقواعد  1444/ 3/ 22) وتارʈخ  2022/ 1/ 2الصادرة بقرار مجلس إدارة المركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ رقم (ق/ 

  ɸ ـ12/1444/ 18) وتارʈخ  2023/ 9لوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ رقم (ت/ اݍݰوكمة الصادرة بقرار مجلس إدارة المركز ا

وزارة    ɸـ فقد أسست ɸذه المؤسسة من قبل 1428/ 4/ 4) وتارʈخ  32538وزارة التعليم رقم (  من  القرار الوزاري وȋموجب  

  التعليم.
  

 المادة الثالثة: 

للمؤسسة ܧݵصيْڈا الاعتبارʈة، وʈمثلɺا رئʋس مجلس الأمناء حسب اختصاصاته الواردة ࢭɸ ʏذه اللائحة، وʈجوز بقرار  

  ذلك. ن من مجلس الأمناء تفوʈضه فيما يزʈد ع 
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  المادة الراȊعة:

الرئʋس   المؤسسة  مقر  بࢭʏ  يɢون  الرʈاض  (   الرʈاض  مدينةمنطقة  الياسم؈ن   ʏاض  7904ڌʈالر الملك    13325)  طرʈق 

  . المملكة ɠافة مناطق ʏونطاق تقديم خدماٮڈا اݍݨغراࢭ ، 4428عبدالعزʈز 
  

  الأɸداف والأغراض :  الفصل الثاɲي

  المادة اݍݵامسة: 

 : الآȖي تحقيق إڲʄ -لذاته من دون أن يɢون من أغراضɺا اݍݰصول عڴʄ الرȋح المادي -ٮڈدف المؤسسة  - 1

العام بما يمكٔڈم من تجاوز ظروفɺم و مواصلْڈم Ȗعليمɺم، وتحس؈ن مستواɸم   مساعدة  -أ التعليم  طلاب وطالبات 

 الدرا؟ۜܣ.

  .التعليم وزارة  ومɴسوȋات مɴسوȌي من اݝݰتاج؈ن وتمك؈ن مساعدة  -ب

من ɸذه   ࢭʏ الفقرة الأوڲʄ   تنفيذ ɲشاط أو أك؆ف خارج الأɸداف الواردة   - Ȋعد أخذ الموافقات اللازمة–جوز للمؤسسة  ي - 2

  . المادة
  

  والمɢاتب  إɲشاء الفروع:  الفصل الثالث

  المادة السادسة:

 لɺا.  داخل المملكة للمؤسسة إɲشاء فروع -1
ً
 إضافيا

ً
  Ȋعد موافقة المركز واݍݨɺة المشرفة، وɢʈون الفرع مركزا

داخل    -2 مɢاتب  أو  مكتب  إɲشاء  المركز  موافقة  Ȋعد  للمؤسسة  منه  يجوز  الغرض  وɢʈون  خارجه  أو  الإداري  نطاقɺا 

  التعرʈف بالمؤسسة، أو تنفيذ ɲشاط أو أك؆ف من الɴشاطات المصرح لɺا بممارسْڈا. 

  لا يجوز للمؤسسة إɲشاء أي فرع أو مكتب لɺا خارج المملكة إلا Ȋعد موافقة المركز.  -3
  

  المادة الساȊعة: 

 ا للآȖي:يɢون إɲشاء فروع المؤسسة وفقً 

 صدور قرار موافقة من مجلس الأمناء.  -1

 تحديد مقر الفرع، والنطاق الإداري ݍݵدماته.  -2

 تحديد اختصاصات الفرع وɸيɢله الإداري وأسماء العامل؈ن المرܧݰ؈ن لإدارته وفق النماذج المعتمدة من المركز. -3

 .عڴʄ فتح الفرع المركزموافقة  -4
  

  المادة الثامنة: 

، وʈمارس الاختصاصات المفوضة له من مجلس الأمناء ࢭʏ مجال تنفيذ الɴشاطات أو  لهارة الفرع مدير ومساعد  يتوڲʄ إد

  الفامج أو تقديم خدمات ࢭʏ النطاق اݍݨغراࢭʏ الذي أɲآۜܡ فيه.
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  التنظيم الإداري ومجلس الأمناء : الباب الثاɲي

  الإداري   الأول: التنظيمالفصل 

  المادة التاسعة:  

 تتɢون المؤسسة من الأجɺزة الآتية:

 مجلس الأمناء. -1

 .ݨɺاز التنفيذي اݍ-2

 الݏݨان الدائمة أو المؤقتة الۘܣ يɢوّٰڈا اݝݨلس، وʈحدد القرار اختصاصɺا ومɺامɺا. -3
  

  مجلس الأمناء :  الفصل الثاɲي

  المادة العاشرة: 

المادة    ʏࢭ الواردة  الاشفاطات  عش مع مراعاة  الوظيفية وله  اݍݰادية  بصفته  التعليم  وزʈر  الأمناء  مجلس  رئʋس  يɢون  ر، 

  يڴʏ:  سلطة ما

  Ȗعي؈ن أعضاء مجلس الأمناء.  -1

  Ȗعي؈ن نائب الرئʋس.  -2

  .وزʉع المناصب فيما بئڈم ت -3

  إٰڈاء عضوʈة أعضاء مجلس الأمناء.   -4
  

  المادة اݍݰادية عشرة: 

  ثلاثة أعضاء، وʉُشفط ࢭɠ ʏل مٔڈم تحقق الشروط الآتية: يدير المؤسسة مجلس أمناء لا يقل عن  - 1

ا.  -أ եون سعوديɢأن ي 

 ن يɢون ɠامل الأɸلية. أ -ب

 اݍݨɺة المشرفة. المركز أو ࢭʏ  ألا يɢون من العامل؈ن -ت

 ألا يɢون صدر ࢭʏ حقه حكم ٰڈاǿي بإدانته ࢭʏ جرʈمة مخلة بالشرف والأمانة ما لم يكن قد رُدَّ إليه اعتباره.  -ث

  .المركز عڴȖ ʄعيʋنهموافقة  -ج

التنفيذية  - 2 النظام واللائحة  أحɢام  يتعارض مع  بما لا   والقواعد  للمجلس أن يضع معاي؈ف إضافية لعضوʈة اݝݨلس 

 وɸذه اللائحة. 
  

  المادة الثانية عشرة: 

  تɢون الدورة الواحدة ݝݨلس الأمناء أرȌع سنوات. -1

  عن اجتماع؈ن ࢭʏ السنة الواحدة. يجب عڴʄ مجلس الأمناء أن ʇعقد اجتماعات دورʈة منتظمة خلال السنة عڴʄ ألا تقل  -2
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  المادة الثالثة عشرة: 

  ݝݨلس الأمناء صرف مɢافآت لأعضاء اݝݨلس، تȘناسب مع كفاءاٮڈم وخفاٮڈم وݯݨم الأعمال الموɠلة إلٕڈم. 
 

  عشرة:  راȊعةالمادة ال 

 عڴʄ مجلس الأمناء أن يصدر قرارًا مسȎبًا بحق العضو فاقد العضوʈة وذلك ࢭʏ أي من اݍݰالات الآتية:يجب  -1

 . مجلس الأمناء ناء عڴʄ طلب خطي يقدمه العضو إڲʄݨلس، وذلك باݝالاɲܦݰاب من   -أ

 الوفاة.   -ب

 من الشروط الواجب   -ت
ً
 ࢭʏ عضو مجلس الأمناء.  تحققɺاإذا فقد شرطا

 بالمؤسسة.  اأو أدبيե ا ماديե   اشأنه أن يݏݰق ضررً إذا أقدم عڴʄ تصرف من   -ث

 إذا قام باستغلال عضوʈته ࢭʏ المؤسسة لغرض تحقيق منفعة ܧݵصية.  -ج

 إذا Ȗغيب عن حضور مجلس الأمناء ݍݨلسات متعددة يقدرɸا اݝݨلس ودون عذر يقبله. -ح

 إذا Ȗعذر عليه القيام بدوره لسȎب صڍʏ أو أي أسباب أخرى.  -خ

إذا فقد عضو مجلس الأمناء عضوʈته لأي سȎب ɠان؛ فإن ذلك لا ʇعفيه من القاماته بالمستحقات المالية الۘܣ عليه أو    -2

  ɠانت تحت تصرفه.  
 

 عشرة:  ݵامسةالمادة اݍ

، وɢȋل Ȗغي؈ف يطرأ  عُيّنوافقدوا عضوʈاٮڈم أو    الأمناء الذين  بأسماء وȋيانات أعضاء مجلس  ركزعڴʄ المؤسسة إبلاغ الميجب  

ا Ȋشɢل مؤقت وʈحق له ممارسة أعماله إڲʄ  وɢʈون Ȗعي؈ن العضو اݍݨديد سارȖ.  ًʈشكيل اݝݨلس من تارʈخا ) يومً 15خلال (

  . ركزح؈ن اعتماده من قبل الم 
 

  سة عشرة:  ساد المادة ال 

  :ʏيختص مجلس الأمناء بما يڴ  

  ونجاحɺا. السياسات العامة لتحقيق أɸداف المؤسسة اعتماد  -1

  ومتاȊعة تنفيذɸا.واݍݵطة التنفيذية وغ؈فɸا،  اݍݵطة الاسفاتيجيةومٔڈا  العمل الرئʋسةاعتماد خطط  -2

 ࢭʏ المؤسسة.  واللوائح الداخلية  ماد الɺياɠل التنظيمية والوظيفيةاعت -3

  وضوابطɺا، والإشراف علٕڈا، وجراء مراجعة دورʈة للتحقق من فاعليْڈا.  اعتماد أنظمة -4

المؤسسة  أسس  اعتماد  -5 النظام  ومعاي؈فɸا  ݍݰوكمة  أحɢام  مع  تتعارض  التنفيذية  ،لا  والقواعد،  واللائحة  وɸذه ، 

  اللائحة، والإشراف عڴʄ تنفيذɸا، ومراقبة مدى فاعليْڈا وȖعديلɺا عند اݍݰاجة. 

  التقارʈر الدورʈة. تزوʈد المركز بالبيانات والمعلومات عن المؤسسة وفق النماذج المعتمدة من المركز، وعداد  -6
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ڈاية  Ȋعد إقرارɸا    من مراجع اݍݰسابات  اݍݰساب اݍݵتامي والتقارʈر المالية المدققةب  تزوʈد المركز   -7 وخلال أرȌعة أشɺر منٰ 

  السنة المالية. 

  الموازنة التقديرʈة للسنة المالية اݍݨديدة واعتمادɸا. الإشراف عڴʄ إعداد  -8

 للنماذج المعتمدة منه. للمؤسسة، وتحديد صلاحياتهمتفرغ Ȗعي؈ن مسؤول تنفيذي  -9
ً
  ، وتزوʈد المركز بȎياناته وفقا

من تارʈخ    ) أيام10والمسؤول التنفيذي، وذلك خلال (  بلاغ المركز بɢل Ȗغي؈ف يطرأ عڴʄ حالة أعضاء مجلس الأمناءإ  -10

  حدوث التغي؈ف.

اعتماد السياسات والإجراءات الۘܣ تضمن القام المؤسسة بالأنظمة واللوائح السارʈة ࢭʏ المملكة، إضافة إڲʄ الالقام    -11

ا وأܵݰاب  المشرفة  واݍݨɺة  والمركز  للمستفيدين  اݍݨوɸرʈة  المعلومات  وɲشربالإفصاح عن  الآخرʈن،  اݍݰساب    لمصاݍݳ 

  عڴʄ الموقع الإلكفوɲي للمؤسسة.  ࢭʏ المقر أو اݍݵتامي والتقارʈر المالية والإدارʈة

  تنفيذ قرارات المركز وȖعليماته.  -12

13- ʏعي؈ن مراجع اݍݰسابات اݍݵارڊȖ.  

 لما تقغۜܣ به الأنظمة واللوائح والتعليمات.  -14
ً
  اختيار البنوك اݝݰلية الۘܣ تودع فٕڈا أموال المؤسسة طبقا

 للنظام واللائحة التنفيذية والقواعد  -15
ً
  والتعليمات الصادرة بمقتضاɸا.  اللائحةɸذه و إدارة المؤسسة وفقا

أمام اݍݨɺات اݍݰɢومية واݍݵاصة والأɸلية واݍݨɺات القضائية وشبه القضائية وɸيئات التحكيم تمثيل المؤسسة  -16

    وʈجوز للمجلس تفوʈض غ؈فه. الأخرى،واݍݨɺات 

  تنمية الموارد المالية للمؤسسة واسȘثمار أموالɺا الزائدة عن حاجْڈا.  -17

الموافقة عڴʄ طلب التموʈل أو القروض والموافقة عڴʄ رɸن الأصول، وʉسȘثۚܢ من البيع أو الرɸن مقرات المؤسسة    -18

  المرتبطة بالعمل الȘشغيڴʏ وأية أصول أخرى تحددɸا ɸذه اللائحة. 

  قواعد اسȘثمار الفائض من أموال المؤسسة وتفعيلɺا.  اعتماد -19

 إلا Ȋعد إقراره من المركز.  -20
ً
  اعتماد التعديل عڴʄ اللائحة الأساسية، ولا يɢون سارʈا

مٔڈا  -21 أو جزء  تفوʈض اختصاصاته  الأمناء  التنفيذي   يجوز ݝݨلس  اݍݨɺاز   ʏأحد مسؤوڲ  ʄثقة عنه    إڲȎالمن الݏݨان  أو 

 شرʈطة مراعاة الصلاحيات الۘܣ Ȗشفط موافقة المركز. 

ɠل    -22 أو  ببعض  داخلɺا  أو  المؤسسة  خارج  من  أܧݵاص  تفوʈض   ʏࢭ اݍݰق  اݝݨلس  رئʋس  منح  الأمناء  ݝݨلس  يجوز 

  الصلاحيات المتعلقة بتمثيل المؤسسة أمام القضاء أو اݍݨɺات الأخرى دون اݍݰاجة لموافقة المركز.

المالية    -23 باݍݨوانب  يتعلق  فيما  وخاصة  المؤسسة  Ȋعمل  اݍݨدد  اݝݨلس  أعضاء  لتعرʈف  إجراءات  وضع  من  التأكد 

 والقانونية، وعليه التأكد من توفر المعلومات الوافية عن شؤون المؤسسة ݍݨميع أعضاء مجلس الأمناء. 
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  عشرة:   Ȋعةالمادة السا

تنفيذ القرارات وعدم مخالفْڈا للنظام أو اللائحة التنفيذية وɸذه اللائحة، أو الأنظمة يɢون مجلس الأمناء مسؤولا عن  

  عدم التنفيذ. ذات العلاقة، وʈجب عليه تذليل العقبات الۘܣ Ȗعفض التنفيذ ومحاسبة المسؤول التنفيذي عن عرقلته أو  

  

  ة عشرة: ثامنالالمادة 

  يتوڲʄ رئʋس مجلس الأمناء أو نائبه ࢭʏ حال غيابه ما يأȖي:  

 توجيه الدعوة لأعضاء اݝݨلس لعقد الاجتماعات. -1

  إقرار جداول أعمال جلسات مجلس الأمناء ومراقبة تنفيذɸا.  -2

  يوافق مجلس الأمناء عڴʄ إبرامɺا.  ܣالتوقيع نيابة عن المؤسسة عڴʄ جميع العقود والاتفاقات الۘ - 3

  .التوقيع عڴʄ محاضر اݍݨلسات -4

 الاشفاك ࢭʏ التوقيع عڴʄ جميع الشيɢات والأوراق المالية اݍݵاصة بالمؤسسة وحساباٮڈا.  -5

التنفيذي، والۘܣ لا تحتمل التأخ؈ف ݍݰ؈ن اجتماع مجلس الأمناء،    المسؤولالبت ࢭʏ المسائل العاجلة الۘܣ ʇعرضɺا عليه    -6

 عڴʄ أن ʇعرض ɸذه المسائل، وما قرر Ȋشأٰڈا عڴʄ اݝݨلس ࢭʏ أول اجتماع له. 

    .لمركزلرئʋس مجلس الأمناء أن يفوض ɠل أو Ȋعض ɸذه الصلاحيات مع مراعاة الصلاحيات الۘܣ Ȗشفط موافقة ا -7

  

  عشرة:   المادة التاسعة

  يجب عڴɠ ʄل عضو من أعضاء مجلس الأمناء ما يأȖي: 

  تقديم المقفحات لتطوʈر اسفاتيجية المؤسسة.  -1

  مراقبة أداء اݍݨɺاز التنفيذي، ومدى تحقيقه أɸداف المؤسسة وأغراضɺا.  - 2

  مراجعة التقارʈر اݍݵاصة بأداء المؤسسة. - 3

  ونزاɸة الأنظمة المالية واݝݰاسȎية، بما ࢭʏ ذلك الأنظمة المتعلقة بإعداد التقارʈر المالية.  ،التحقق من سلامة - 4

  . ة ونظم إدارة اݝݵاطر ࢭʏ المؤسسة قوʈة ومفرةالتحقق من أن الرقابة المالي  - 5

 إبداء الرأي ࢭȖ ʏعي؈ن المسؤول التنفيذي، وشاغڴʏ الوظائف القيادية، أو عزلɺم. - 6

  الالقام التام بأحɢام النظام واللائحة، والأنظمة ذات الصلة. - 7

  حضور اجتماعات مجلس الأمناء ࢭʏ المؤسسة.  - 8

  والتحض؈ف للاجتماعات، والمشاركة فٕڈا بفعالية.   يص وقت ɠافٍ للاضطلاع بمسؤولياته،تخص - 9

 لأحɢام النظام واللائحة.  - 10
ً
  عدم إفشاء أي أسرار عرفɺا، ȊسȎب عضوʈته إلا وفقا

  الاعتذار عن العضوʈة حال عدم تمكنه من الوفاء بمɺامه عڴʄ الوجه الأكمل.  - 11
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  : عشرونالمادة ال

  ما يڴʏ: اݝݨلس تɢون مɺام أم؈ن

إعداد جدول أعمال مجلس الأمناء، وبلاغ الدعوة للأعضاء، وتوڲʏ أمانة سر الاجتماع، وعداد اݝݰاضر والقرارات،    -1

  وȖܦݨيلɺا بالܦݨل اݍݵاص بذلك.

  إمساك الܦݨلات المنصوص علٕڈا ࢭʏ النظام واللائحة الأساسية.   -2

 . المؤسسة، وتقديمه ݝݨلس الأمناء إعداد التقرʈر الإداري السنوي عن ɲشاطات -3

  متاȊعة تنفيذ قرارات مجلس الأمناء مع المسؤول التنفيذي. - 4

  

  :  عشرونالاݍݰادية و المادة 

ݨميع المɺام والاختصاصات المالية واݝݰاسȎية وفقا  ݍتاȊعة  المتنفيذ و الالإشراف و ب  -أو من يفوضه-مجلس الأمناء  يختص

:ʏية، ومن ذلك ما يڴȎللنظم والأصول المالية واݝݰاس  

1-    ʏࢭ العام عڴʄ موارد المؤسسة ومصروفاٮڈا واستخراج الإيصالات عن جميع الإيرادات، واستلامɺا ويداعɺا  الإشراف 

  .الأمناء المعتمدة من مجلساݍݰسابات البنكية 

2-    ʄعڴ تباعً الإشراف  والمصروفات  الإيرادات  جميع  تنظيم Ȗܦݨيل  عن  مسؤولا  وɢʈون  بذلك،  اݍݵاصة  الܦݨلات   ʏࢭ ا 

  الأعمال المالية والإشراف علٕڈا وعرض ملاحظاته عڴʄ مجلس الأمناء. 

  الإشراف عڴʄ اݍݨرد السنوي لموجودات المؤسسة، وتقديم تقرʈر بنȘيجة اݍݨرد ݝݨلس الأمناء.  -3

4-    ʄعڴ نظامً الإشراف  صرفɺا  تقرر  الۘܣ  المبالغ  ومراقبة    ا صرف  الصرف  ܵݰة   ʄعڴ الدالة  بالمسȘندات  الاحتفاظ  مع 

  المسȘندات وحفظɺا. 

  مراجعة الܦݨلات المالية اݍݵاصة بالمؤسسة، والتأكد من ܵݰة المسȘندات المالية قبل الصرف واعتمادɸا وحفظɺا.  -5

  . بنود الم؈قانية والأɸدافأن تɢون مطابقة ل عڴʄ ق بالشؤون المالية واݝݰاسȎية، تنفيذ قرارات مجلس الأمناء فيما يتعل -6

  إعداد مشروع الم؈قانية التقديرʈة للمؤسسة.  -7

  التوقيع المشفك عڴʄ سندات الصرف.  -8

  المعتفة.  والرد علٕڈا عڴʄ حسب الأصول  ،المراجع اݍݵارڊʏ، أو من المركزالمالية واݝݰاسȎية الواردة من بحث الملاحظات  -9

) من ɸذه المادة بذل العناية اللازمة للتحقق من  1عڴʄ اݝݨلس عند تفوʈض غ؈فه بأيٍ من المɺام الواردة ࢭʏ الفقرة رقم (

  عدم وجود أي حالات لتعارض المصاݍݳ. 
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  الݏݨان الدائمة والمؤقتة:  الثالثالفصل 

  العشرون: و  الثانيةالمادة 

محددة من حيث   بمɺام  للقيام  ݍݨان مؤقتة  أو  مستمرة،  طبيعة  ذات  بمɺام  للقيام  دائمة  ݍݨان  تɢوʈن  الأمناء  ݝݨلس 

  طبيعْڈا ومدٮڈا. 

  

  العشرون: و  ثالثةالمادة ال

أعضا٬ڈا واختصاصاٮڈا، بما ࢭʏ ذلك Ȗسمية رئʋسɺا عڴʄ أن يɢون  يحدد القرار الصادر بتɢوʈن ɠل ݍݨنة مسماɸا وعدد  

  ࢭʏ مجلس الأمناء.  اعضوً 

  

  والعشرون:  راȊعةالمادة ال 

وʉعتمدɸا  القواعد والإجراءات اللازمة لتنظيم عمل الݏݨان Ȋعد تɢوʈٔڈا وكيفية التɴسيق بئڈا    التنفيذي   المسؤول  يضع

  بناءً عڴʄ توصية من الݏݨان ذات الصلة.  مجلس الأمناء

  

  التنفيذي  المسؤول -الإدارة التنفيذية :  الفصل الراȊع

  : والعشرون  ݵامسةالمادة اݍ

ݳ صلاحياته ومسؤولياته    المسؤولʇع؈ن مجلس الأمناء   التنفيذي للمؤسسة بقرار يصدر منه يتضمن ɠامل بياناته وʈوܷ

قرار   من  ɲܦݵة  وترسل  العمل،  نظام  وأحɢام  اللائحة  وɸذه  التنفيذية  واللائحة  النظام  ضوء   ʄعڴ والقاماته  وحقوقه 

 للنماذج المعتمدة منه ركزȖعيʋنه إڲʄ الم
ً
  .وفقا

  

  والعشرون:  سادسةالمادة ال 

  ʄعداد اݍݵطط    المسؤوليجب عڴافة وɠ اɺعة إداراٮڈا وأقسامȊٰڈاء الأعمال اليومية ٭ڈا ومتاالتنفيذي إدارة المؤسسة و

  اللازمة لتحقيق أɸدافɺا والعمل عڴʄ تنظيمɺا وتطوʈرɸا. 

  

  والعشرون:  ساȊعةالمادة ال 

 ࢭʏ مجلس الأمناء وࢭɸ ʏذه اݍݰالة لا يفقد  -1
ً
العضو حقه ࢭʏ حضور اجتماعات  يجوز أن يɢون المسؤول التنفيذي عضوا

  . مجلس الأمناء والمناقشة فيه والتصوʈت عڴʄ قراراته ماعدا القرارات الۘܣ تختص بالعمل التنفيذي ࢭʏ المؤسسة

  عڴʄ اݝݨلس ࢭɸ ʏذه اݍݰالة بذل العناية اللازمة للتحقق من عدم وجود أي حالات لتعارض المصاݍݳ. -2
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  والعشرون:    ثامنةالمادة ال

  التنفيذي للمؤسسة أن يتحقق من توافر الشروط الآتية فيه:  المسؤول يجب عڴʄ مجلس الأمناء قبل Ȗعي؈ن 

  أن يɢون سعودي اݍݨɴسية. -1

  ا.  أن يɢون ɠامل الأɸلية المعتفة شرعً  -2

3-  
ً
  لإدارة المؤسسة.  ا أن يɢون متفرغ

 سنوات ࢭʏ العمل الإداري.    )10(لا تقل عن   مناسبة أن يمتلك خفة -4

 .بɢالورʈوسدرجة العن  مؤɸله العلܣقل ألا ي -5

 موافقة المركز عڴȖ ʄعيʋنه. -6

  

  والعشرون:   تاسعةالمادة ال

 ʄي: المسؤوليتوڲȖوجه اݍݵصوص الآ ʄافة ومٔڈا عڴɠ ة والماليةʈالتنفيذي الأعمال الإدار  

  اقفاح خطط المؤسسة وفق مستوʈاٮڈا انطلاقا من السياسة العامة وأɸدافɺا، ومتاȊعة تنفيذɸا Ȋعد اعتمادɸا. -1

وɸذه اللائحة،   ،والقواعد  ،واللائحة التنفيذية  ،اقفاح أسس ومعاي؈ف ݍݰوكمة المؤسسة لا تتعارض مع أحɢام النظام  -2

  والإشراف عڴʄ تنفيذɸا ومراقبة مدى فاعليْڈا Ȋعد اعتمادɸا. 

  إعداد اللوائح الإجرائية اللازمة الۘܣ تضمن قيام المؤسسة بأعمالɺا وتحقيق أɸدافɺا ومتاȊعة تنفيذɸا Ȋعد اعتمادɸا. -3

  تنفيذ أنظمة المؤسسة ولوائحɺا وقراراٮڈا وȖعليماٮڈا، وȖعميمɺا.  -4

  توف؈ف احتياجات المؤسسة من الفامج والمشروعات والموارد الȎشرʈة والتجɺ؈قات اللازمة ɠافة. -5

  اقفاح قواعد اسȘثمار الفائض من أموال المؤسسة وآليات تفعيلɺا.   -6

  رسم وتنفيذ اݍݵطط والفامج التطوʈرʈة والتدرȎʈية الۘܣ تنعكس عڴʄ تحس؈ن أداء مɴسوȌي المؤسسة وتطوʈرɸا.  -7

  رسم سياسة تنظم العلاقة مع المستفيدين وتضمن تقديم العناية اللازمة لɺم، والإعلان عٔڈا Ȋعد اعتمادɸا.  -8

والتعاون ࢭʏ إعداد التقارʈر التȘبعية   ركزبالبيانات والمعلومات عن المؤسسة وفق النماذج المعتمدة من الم ركز تزوʈد الم  -9

  والسنوʈة Ȋعد عرضɺا عڴʄ مجلس الأمناء، وتحديث بيانات المؤسسة بصفة دورʈة. 

  الرفع بأسماء الموظف؈ن القيادي؈ن ࢭʏ المؤسسة ݝݨلس لأمناء مع تحديد صلاحياٮڈم ومسؤولياٮڈم للاعتماد.  -10

متاȊعة س؈ف أعمال المؤسسة ووضع المؤشرات لقياس الأداء والإنجازات فٕڈا عڴʄ مستوى اݍݵطط والموارد، والتحقق    -11

  من اتجاɺɸا نحو الأɸداف ومعاݍݨة المشكلات ويجاد اݍݰلول لɺا. 

  للمعاي؈ف المعتفة تمɺيدا لاعتمادɸا.  إعداد التقارʈر المالية ومشروع الموازنة التقديرʈة للمؤسسة وفقا - 12

  .م الوظيفي للموظف؈نالتقوʈ اعتماد - 13
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، والتوقيع عڴʄ القرارات الإدارʈة والشؤون اݍݵاصة ات اݍݵاصة Ȋس؈ف العمل ࢭʏ المؤسسةإصدار التعاميم والتعليم - 14

  بالعامل؈ن. 

15 - ʄر عٔڈا ݝݨلس الأمناء. و  الموظف؈ن الإشراف عڴʈشطة والفامج واݍݵدمات الۘܣ تقوم ٭ڈا المؤسسة وتقديم تقارɲالأ  

  الأمناء ࢭʏ مجال اختصاصه.أي مɺام أخرى يɢلف ٭ڈا من قبل مجلس  - 16

  يجوز للمسؤول التنفيذي أن يفوض ɠل أو Ȋعض ɸذه الصلاحيات مع مراعاة الصلاحيات الۘܣ Ȗشفط موافقة المركز.  - 17
  

  :  لثلاثون المادة ا

  التنفيذي ࢭʏ سȎيل إنجاز المɺام المناطة به الصلاحيات الآتية:  سؤولللم

٭ڈا أو حضور    -1 المؤسسة لإٰڈاء أعمال خاصة  أو غ؈فɸا    ،دوراتأو    ،زʈاراتأو    ،لقاءاتأو    مناسبات،انتداب مɴسوȌي 

  . تضيه مصݏݰة العملوحسب ما تق

بالمؤسسة وتوقيع عقودɸم    -2 اللازمة  الȎشرʈة  أحɢام  Ȗعي؈ن الموارد  ولغاؤɸا ومتاȊعة أعمالɺم وقبول استقالاٮڈم وفق 

  . م العمل ولائحة العمل ࢭʏ المؤسسةنظا

  اعتماد تقارʈر الأداء.  -3

ȋما  وفق الصلاحيات المعتمدة و توقيع التعميد بالشراء وعقود الأشغال العامة "الفميم والصيانة والنظافة والȘشغيل"    -4

الموازنة    ʏࢭ المتبقية  الزمنية  الففات  مع  الصرف  تناسب  وȋمراعاة  الȘشغيلية،  بالموازنة  لɺا  اݝݵصصة  المبالغ  يتجاوز  لا 

  المعتمدة.

  إقرار جميع الفامج والأɲشطة عڴʄ مستوى المؤسسة وفق اݍݵطط المعتمدة. - 5

  اعتماد إجازات مɴسوȌي المؤسسة.  - 6

 تفوʈض صلاحيات رؤساء الأقسام وفق الصلاحيات الممنوحة له.  - 7
  

  :  الثلاثون اݍݰادية و المادة 

   ʄالإشرافية عڴ اݍݨɺة  الأمناء  ومساءلته كتابيّ المسؤول  ʇُعد مجلس  أعماله  وقع  ا  التنفيذي، وللمجلس متاȊعة  حال   ʏࢭ

  تقص؈ف أو إخلال منه ࢭʏ العمل ومحاسȎته بما يȘناسب مع ݯݨم التقص؈ف أو الإخلال الواقع منه بما ࢭʏ ذلك وقفه أو عزله.
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  التنظيم الماڲʏ: الثالثالباب  

  الثلاثون:  و الثانية  المادة

  مما يڴʏ:   تتɢون الموارد المالية للمؤسسة

  أو ɸبات، أو أوقاف، أو وصايا، أو زɠوات.  لɺا المؤسس أو المؤسسون من أموالما يخصصه  -1

 . المركز Ȋعد موافقة بله المؤسسة من تفعاتماȖستق -2

 . تقدمɺا المؤسسةعائدات اݍݵدمات الۘܣ  -3

  . المؤسسة وعوائد الأوقاف ات عائدات اسȘثمار  -4

 

  والثلاثون:  ثالثةالمادة ال

، وتɴتࢼܣ ࢭʏ شɺر دʇسمف من سنة الفخيص  ركزمن تارʈخ صدور الفخيص من الم ا تبدأ السنة المالية الأوڲʄ للمؤسسة بدءً 

  ) دʇسمف. 31يناير) وتɴتࢼܣ ࢭʏ ( 1، تبدأ ࢭʏ (ميلاديّاا  نفسɺا، وتɢون مدة ɠل سنة مالية Ȋعد ذلك اثۚܣ عشر شɺرً 

  

  والثلاثون: راȊعةالمادة ال 

  :مجلس الأمنـاء ɸو المسؤول عن أموال المؤسـسة وعليه ࢭʏ سȎيـل ذلـك 

وعليـه أن يـؤدي مɺــامه بمسؤوليــة وحسـن نيــة، وأن يحــدد  أɸدافɺا موارد المؤسـسة أنفقت بما يتفق معأن التأكـد من  -1

الصــلاحيات الــۘܣ يفوضــɺا، وجراءات اتخــاذ القرار ومــدة التفوʈض، وعليه متاȊعة ممارسة تلك الصلاحيات الۘܣ 

  يفوضɺا لغ؈فه عف تقارʈر دورʈة.

 العقارات، عڴʄ أن يقفن ذلك بموافقة مجلس الأمناء قبل التملك أو إقراره ࢭʏ أول اجتماع تال له.  امتلاكللمؤسسة  -2

اݝݨلس، وȋما لا يتعارض مع النظام    اسȘثمار معتمدة من  وفق لائحة أو قواعد  للمؤسسة أن ȖسȘثمر فائض إيراداٮڈا  -3

  واللائحة التنفيذية واللائحة والتعليمات النظامية ذات الصلة.

 ࢭʏ مصارفɺا الشرعية. تُصرَفو  ، ، وɴʈشأ لɺا ܥݨل مستقلࢭʏ حساب مستقل تودعالمؤسسة أموال زɠاة ف تلقت إذا -4

 ɠان نوعɺا والدخول    -5
ً
شرʈك أو الاستحواذ عڴʄ شرɠات قائمة ومؤسسة، أو  للمؤسسة اݍݰق ࢭʏ تأسʋس الشرɠات أيا

والاسȘثمار ࢭʏ الأوراق المالية مع الالقام بما ورد ࢭʏ قواعد اسȘثمار   شراء أسɺم ࢭʏ شرɠات قائمة أو الاكتتاب ࢭʏ شرɠات

  الفائض من أموال المؤسسة .

  

  ة والثلاثون: ݵامسالمادة اݍ

اعتمادɸا    دȖع تأخر  المالية اݝݰددة لɺا، وࢭʏ حالة  مٔڈا    فيُصرَفالم؈قانية المعتمدة سارʈة المفعول بدءا من بداية السنة 

 ء بالقامات المؤسسة تجاه الآخر.أقظۜܢ، مع مراعاة الوفا  ابمعدلات م؈قانية العام الماڲʏ المنصرم ولمدة ثلاثة أشɺر حد
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  والثلاثون:  سادسةالمادة ال 

  يجـب عڴʄ المؤســسة أن تـودع أموالɺـا النقديــة باســمɺا لــدى بنـك أو أكـ؆ف مـن البنـوك اݝݰليــة يختـاره مجلس الأمنـاء، وألا -1

  ʇُܦݰب من ɸذه الأموال إلا بتوقيع مشفك ب؈ن رئʋس مجلس الأمناء ونائبه. 

الأمنـ -2 ݝݨلس  بموافقـة  يجـوز  شـاغڴʏ    المركزاء  من  أو  أعضـائه  من  لاثن؈ن  البنكيـة  اݍݰسابـات  مـع  التعامـل  تفـوʈض 

ا ب؈ن أي من المفوض؈ن.
ً
ɠون التوقيع مشفɢسية، وأن يɴي اݍݨʉونا سعودɢأن ي ʄالوظـائف القيادية عڴ  

  

  والثلاثون:  ساȊعةالمادة ال 

:ʏشفط لصرف أي مبلغ من أموال المؤسسة مايڴʇ  

  الأمناء أو من يفوضه.صدور قرار بالصرف من مجلس  -1

  توقيع إذن الصرف أو الشيك من قبل المفوض؈ن بالتوقيع عڴʄ حساب المؤسسة لدى البنك وȖشغيله. -2

  قيد اسم المستفيد سواء أɠان ܧݵصية ذات صفة اعتبارʈة أم طبيعية وȋياناته الأساسية.  -3

النظامية    للمؤسسة اعتماد لائحة صرف داخلية عڴʄ ألا تتعارض مع  -4 النظام ولائحته التنفيذية والتعليمات  أحɢام 

  ذات الصلة. 

 

  والثلاثون:   ثامنةالمادة ال

عدّ المؤسسة 
ُ
Ȗ  ًرʈاتقر  եل سنة، وتزود الم ا ماليɠ مجلس الأمناء مرة ʄعرض عڴʇܦݵة منه.  ركزɴب  

  

  والثلاثون:  تاسعةالمادة ال

واݝݰاسȎية الۘܣ تحتاجɺا وفقا للمعاي؈ف اݝݰاسȎية وʈتم الȘܦݨيل والقيد  تمسك المؤسسة الܦݨلات والدفاتر الإدارʈة  

  فٕڈا أولا بأول، وتحتفظ ٭ڈا ࢭʏ مقر إدارٮڈا، ومن ɸذه الܦݨلات ما يأȖي: 

1 - :ʏة، ومٔڈا ما يڴʈالܦݨلات الإدار 

  ܥݨل العضوʈة.  -أ

  تɢوʈٔڈا.ܥݨل محاضر جلسات مجلس الأمناء والݏݨان الفرعية الۘܣ يقر مجلس الأمناء   -ب

  ܥݨل العامل؈ن بالمؤسسة.   -ت

  ܥݨل المستفيدين من خدمات المؤسسة.   -ث

  ، ومٔڈا ما يڴʏ:  الܦݨلات اݝݰاسȎية - 2

  دفف اليومية العامة.  -أ

  ܥݨل ممتلɢات المؤسسة وموجوداٮڈا الثابتة والمنقولة.   -ب
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  سندات القبض.   -ت

  سندات الصرف.   -ث

  سندات القيد.  -ج

 أي ܥݨلات أخرى يرى مجلس الأمناء ملاءمة استخدامɺا.  -ح

  

  :لأرȌعون المادة ا 

  حةيجـب عڴʄ المؤســسة مراعــاة الاحكـام الـۘܣ تقضــي ٭ڈـا الأنظمــة السارʈــة ࢭʏ المملكــة ذات الشـق المـاڲʏ، ومٔڈـا نظـام مكـاف 

Ȗعليمـات  غسـل الأموال، ونظـام مɢافحـة جرائـم الإرɸـاب وتمـوʈله ولوائحɺمـا التنفيذيـة ومـا يصـدر مـن المركز من 

  : وضوابـط ذات علاقة، والأنظمة واللوائح الأخرى المعمول ࢭʏ ٭ڈا ࢭʏ المملكة، وعلٕڈا بوجه خاص اتخاذ الاȖي

Ȗܦݨيل البيانات المدونة ࢭʏ الاحتفـاظ ࢭʏ مقرɸـا بالسـجلات والمسـȘندات الماليـة وملفـات اݍݰسابـات والمراسـلات الماليـة و  -1

للمؤسسـ؈ن وأعضـاء مجلس الأمنـاء والعـامل؈ن فٕڈـا والمتعـامل؈ن معɺـا ماليًـا Ȋشــɢل مباشــر لمـدة لا تقـل عـن  الɺوʈة الوطنية 

انْڈاء التعامل، وʈجوز أن يɢون اݍݰفظ إلكفونيًا مع الالقام بضوابط اݍݰماية التقنية المعتمدة  عشــر سـنوات مـن تـارʈخ

 جɺات الاختصاص. من قبل 

إذا تـوافرت لـدٱڈا أسـباب معقولـة للاشـȘباه ࢭʏ أن الأموال الواردة أو Ȋعضـɺا حصـيلة ɲشـاط إجرامي، أو مرتبطـة  -2

  غسل أموال، أو تموʈل إرɸاب، أو أٰڈا سوف Ȗستخدم ࢭʏ العمليات السابقة؛ فعلٕڈا اتخاذ الإجراءات الآتية: Ȋعمليـات

 وȌشɢل مباشر برئاسة أمن الدولة إبلاغ الإدارة العامة للتحرʈات المالية -أ
ً
  . فورا

العلاقة، وتزوʈد  إعـداد تقرʈر مفصل يتضـمن جميع البيانات والمعلومات المتوافرة لـدٱڈا عن تلك اݍݰالـة والأطراف ذات    -ب

  وحدة التحرʈات المالية به. 

  دم تحذير المتعامل؈ن معɺا من وجود شّڈات حول ɲشاطاٮڈم. ع -ت

يɢلف مجلس الأمنـاء أحـد شـاغڴʏ الوظـائف القياديـة، أو جɺـة خارجيـة مرخصـة للقيـام بأعمال التـدقيق والمراجعـة  -3

عڴʄ أن تتاح لمن يɢلف بـذلك جميع الموارد الɢافيـة لكشف أي من اݍݨرائم المنصوص علٕڈا ࢭʏ نظام مɢافحـة   ،والالقام

غسل الأموال ونظام مɢافحة جرائم الإرɸاب وتموʈله ولوائحɺما التنفيذية وما يصدر من المركز من التعليمات  

  والضوابط ذات العلاقة. 

 

 :  الأرȌعون اݍݰادية و المادة 

 للآȖي: الم؈قانية العمومية واݍݰسابات اݍݵتامية تقوم المؤسسة بإعداد
ً
 وفقا

المؤسسة وحساباٮڈا، و   يراقب  -1 أعمال  اݍݰسابات المعتمد س؈ف  الإيرادات    ʈتȞبت مراجع  الم؈قانية وحساب  من مطابقة 

 والتحقق من موجوداٮڈا والقاماٮڈا.  والمصروفات للدفاتر اݝݰاسȎية وما إذا ɠانت قد أمسكت بطرʈقة سليمة نظاما
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 ࢭʏ ٰڈاية ɠل سنة مالية. المؤسسة قفلت -2
ً
 للمتعارف عليه محاسȎيا

ً
 حساباٮڈا ɠافة وفقا

 للمعاي؈ف  مراجع اݍݰسابات المعتمد القوائم المالية ɠافة  دققي -3
ً
المتعارف علٕڈا محاسȎيا ࢭʏ ٰڈاية ɠل سنة مالية،    وفقا

وɸو ما ʇسمح بمعرفة المركز الماڲʏ اݍݰقيقي للمؤسسة، وعليه Ȗسليمɺا ݝݨلس الأمناء خلال الشɺرʈن الأول؈ن من السنة  

  المالية اݍݨديدة. 

ن  م يقوم مجلس الأمناء بدراسة الم؈قانية العمومية واݍݰسابات اݍݵتامية ومشروع الموازنة التقديرʈة للعام اݍݨديد، و  -4

 ثم يوقع عڴɠ ʄل مٔڈا المسؤول؈ن بالتعامل مع اݍݰسابات البنكية ومحاسب المؤسسة. 

للسنة المنْڈية خلال بȎيان يتضمن إيرادات المؤسسة ومصروفاٮڈا وأɲشطْڈا وأوجه إنفاق أموالɺا    ركزيزود اݝݨلس الم -5

  السنة المالية.  ٰڈايةمن   الرȌع الأول 

  

  التعديل عڴʄ اللائحة والدمج واݍݰل: الباب الراȊع

  التعديل عڴʄ اللائحةل: الفصل الأو 

  :  الأرȌعون و  الثانيةالمادة 

ل عدَّ
ُ
Ȗ :للإجراءات الآتية 

ً
  ɸذه اللائحة وفقا

بدراسة وعداد التعديل مع الأسباب، ودراجه    -بناء عڴʄ اقفاح المؤسس أو مجلس الأمناء-التنفيذي    المسؤوليقوم   -1

 ࢭʏ جدول أعمال مجلس الأمناء. 

 صدر قراره ࢭɸ ʏذا الشأن. ʈلمقفح بما ʇشمل أسباب التعديل ومناسبة الصيغة المقفحة، و ا ࢭʏمجلس الأمناء  ينظر -2

  عليه.  ركز ولا يدخل التعديل ح؈ق النفاذ إلا Ȋعد صدور موافقة الم   للمركزȊعد موافقة اݝݨلس، يرفع القرار  - 3

  

  حل المؤسسة:  الفصل الثاɲي

  والأرȌعون:   ثالثةادة الالم

  تɢون إجراءات حلّ المؤسسة الاختياري وفقا للآȖي:

والۘܣ   -1 لɺا  الۘܣ  الالقامات  ضوء   ʏࢭ اختيارʈا  المؤسسة  حلّ  مقفح  الأمناء  مجلس  خدمات  يدرس  من  تقدمه  وما  علٕڈا 

  والمستفيدين ونحو ذلك من معطيات، ثم يصدر قراره.

مُ   ؛ فعليه رفع توصية للمؤسسأو دمجɺا ࢭʏ غ؈فɸا  ا صدر قرار مجلس الأمناء بحل المؤسسة اختيارʈً   إذا -2   بديًا بما رآه 

 . مفرات ذلك ومسȎباته

  ؛ فيجب أن ʇشتمل القرار عڴʄ الآȖي: أو دمجɺا ࢭʏ غ؈فɸا بالموافقة عڴʄ حل المؤسسة ر قرار المؤسسصد إذا -3

ٍ واحد أو أك؆ف للقيام بأعمال التصفية.    -أ
ّ

  Ȗعي؈ن مصف

  تحديد مدة التصفية.    -ب
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 تحديد أȖعاب المصف؈ن.   -ت

 تحديد اݍݨɺة الۘܣ تؤول إلٕڈا أموال المؤسسة.  -ث

 إجراءات اݍݰل والتصفية.  الذي يتاȊع مع المصفي ممثل المؤسّسة  -ج

الوضع النظامي للمؤسسة ࢭʏ الففة ما ب؈ن حلّ المؤسسة إڲʄ ح؈ن صدور قرار اݍݰل بما ࢭʏ ذلك عقود الموظف؈ن   -ح

 والالقامات تجاه الغ؈ف.

4-   ʄد المالمؤسسة  عڴʈة المشرفة بصورة قرار المؤسس ومحضر الاجتماع خلال (ركز  تزوɺخ  15واݍݨʈعقاده.) يوما من تارɲا  

5-   ʄعد استلام قرار الم  المؤسسةيجب عڴȊ عي؈ن المصفي   ركزمباشرة إجراءات التصفيةȖ قʈالتصفية عن طر ʄبالموافقة عڴ

  والبدء بإجراءات التصفية معه.

6-   ʄالم  المؤسسةيجب عڴ ݳ تفاصيل    ركزإبلاغ  بانْڈاء أعمال التصفية، وɢʈون الإبلاغ مܶݰوȋا بتقرʈر من المصفي يوܷ

  التصفية ɠافة.

المؤسسة   -7 تؤول ممتلɢات  أن  اݍݰليجوز  اݍݨم  Ȋعد  أك؆ف؛ من  أو  أو مؤسسة  الأɸلية  إڲʄ جمعية  أو المؤسسات  عيات 

  ركز. وافق عليه المʈشرʈطة أن ينص علٕڈا قرار اݍݰل و   ܦݨلة لدى المركزالم

  

  والأرȌعون:  راȊعةالمادة ال 

  التقيد بالآȖي:  المؤسس بحلɺا،يجب عڴʄ مɴسوȌي المؤسسة ɠافة Ȋعد صدور قرار 

  عدم التصرف ࢭʏ أصول المؤسسة وأموالɺا ومسȘنداٮڈا. -1

وأموالɺا   -2 المؤسسة  أصول  Ȗسليم  ذلك  ومن  وتقان،  Ȋسرعة  إليه  الموɠلة  المɺام  إٰڈاء  سȎيل   ʏࢭ المصفي  مع  التعاون 

  ومسȘنداٮڈا إڲʄ المصفي بمجرد طلّڈا. 

  

  والأرȌعون:  ݵامسة  المادة اݍ

  يجب عڴʄ المصفي بمجرد إتمامه التصفية اتخاذ الإجراءات الآتية:  

 ثم سداد القامات المؤسسة تجاه  -1
ً
  .  ݍݨɺات الأخرى االعامل؈ن فٕڈا أولا

اتبــاع ما  للمؤسسة؛ Ȗـعـ؈ن عليــه  مركز  إذا تب؈ن للمصفي أن ضمن أموال المؤسسة إعانة أجنȎية موافق علٕڈا من قبل الـــ -2

ــأن مآل الأموال، وعليه تضم؈ن ذلك ࢭʏ تقرʈره.    ورد بالاتفاقـية أو المنحـــة من شــــروط ࢭʏ شـــ

  مجلس إدارة المركز إذا انقضت المدة اݝݰددة للمصفي للانْڈاء من إجراءات التصفية دون إتمامɺا؛ فيجوز بقرار من   -3

ٍ آخر.  للمركزبناء عڴʄ طلب من المصفي تمديدɸا لمدة أخرى، فإذا لم تتم التصفية خلالɺا يɢون 
ّ

  Ȗعي؈ن مصف
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  والأرȌعون:  سادسةالمادة ال 

ا أو حلɺا أو دمجɺا ࢭʏ  بتعليق ɲشاطɺا مؤقتً  مجلس إدارة المركزلا يجوز للقائم؈ن عڴʄ شؤون المؤسسة الۘܣ صدر قرار من 

مؤسسة أخرى؛ تصفيْڈا أو التصرف ࢭʏ أموالɺا أو مسȘنداٮڈا، وʉسȘثۚܢ من ذلك حالات الضرورة الۘܣ يخآۜܢ فٕڈا وقوع 

  لمركز.مفسدة وʉشفط ࢭɸ ʏذه اݍݰالات اݍݰصول عڴʄ موافقة ا 

  

 الباب اݍݵامس : أحɢام عامة                                                                        

  والأرȌعون: ساȊعةالمادة ال 

أو تقــديم خــدماٮڈا الواقعــة ࢭʏ اختصاصاٮڈـا المنصـوص علٕڈـا    شاركــة ࢭʏ أي فعاليــة خارج المملكةلايجـوز للمؤســسة الم   -1

ʏة المشرفة. ࢭɺعد موافقة المركز، واݍݨȊ لائحْڈا الأساسية إلا  

  لا يجوز للمؤسسة أن تتلقى الأموال من خارج المملكة أو تحولɺا إلا Ȋعد موافقة المركز.  -2

  ɸذه اللائحة، إلا Ȋعد موافقة المركز. الأɸداف الواردة ࢭʏيخالف سة أي ɲشاط لا يجوز للمؤسسة ممار  -3

ــاي؈ف اݝݰاسȎيـــة الصـــادرة مــن الɺيئـــة الســـعودية للمحـــاسب؈ن القـــانوني؈ن وȋالنمـــاذج والتقـــارʈ اتتقيـــد  - 4   رلمؤســـسة بالمعـ

  اݝݰاسȎية الۘܣ يصدرɸا المركز.

5 - :ʏا يتضمن ما يڴʈًرًا سنوʈتصدر المؤسسة تقر  

  الأحɢام الۘܣ Ȗعذر تطبيقɺا ࢭʏ النظام، واللائحة والقواعد واللائحة الأساسية، وأسباب ذلك.  -أ

ــائفɺم اݍݰاليـــة، والسابقـــة، ومؤɸلاٮڈ -ب ــان والوظـــائف القياديـــة، ووظـ ــاء الݏݨـ ــاء وأعضـ ــاء مجلس الأمنـ ــماء أعضـ   م، أســ

  وخفاٮڈم.

كـل   -ت حضـور  وســجل  اɲعقادɸـا،  وتوارʈـخ  الأخ؈فة،  الماليـة  الســنة  خلال  عقـدت  الـۘܣ  الأمنـاء  مجلس  اجتماعـات  عـدد 

  موܷݰًا فيه أسماء اݍݰاضرʈن.، اجتمـاع

  أسماء الݏݨان ورؤسا٬ڈا وأعضا٬ڈا وعدد اجتماعاٮڈا وتوارʈخ اɲعقادɸا وȋيانات حضور الأعضاء لɢل اجتماع.  -ث

  اعتمد علٕڈا مجلس الأمناء ࢭʏ تقييم أدائه وأداء الݏݨان.الوسائل الۘܣ  -ج

  الإفصاح عن سياسة المɢافآت وعن تفاصيل مɢافآت أعضاء مجلس الأمناء والݏݨان المنȎثقة عٔڈا.  -ح

ــة، أو جزاء، أو تـــدب؈ف احـــفازي، أو قيـــد احتيـــاطي   -خ ــاǿي، أو قرار تنفيــــذي، أو قرار إداري، أو عقوȋــ أي حكـــم قضـ

ʄــة  مفروض عڴɺــة إشــرافية أو تنظيميــة أو قضائيــة. مـع بيـان أســباب اݝݵالفــة واݍݨɺالمؤســسة مـن المركز أو مـن أي ج

  الموقعـة لɺا وسبل علاجɺا وتفادى وقوعɺا ࢭʏ المستقبل. 

  وصف لأنواع الأɲشطة الرئʋسة للمؤسسة وفروعɺا.  -د

  جدول أو رسم بياɲي لنتائج أعمال المؤسسة ࢭʏ السنوات المالية اݍݵمس الأخ؈فة أو منذ التأسʋس أٱڈما أقصر.  -ذ

  إيضاح لأي فروقات مالية جوɸرʈة ࢭʏ نتائج أعمال المؤسسة عن نتائج السنة السابقة. -ر
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  معلومــات تفصـــيلية عــن الأعمــال أو العقــود الــۘܣ فٕڈــا مصـــݏݰة لأحــد أعضــاء مجلس أمنــاء المؤســـسة أو المــوظف؈ن -ز

  القيـادي؈ن فٕڈـا أو لأي شــخص ذي علاقــة بـأي مٔڈـم، بحيـث Ȗشــمل أســماء المعنʋيـن بالأعمـال أو العقـود، وطبيعــة ɸـذه 

  الأعمـال أو العقود وشـروطɺا، ومـدٮڈا ومبلغɺـا، وذا لم توجـد أعمـال أو عقود من ɸـذا القبيـل. فعڴʄ المؤسـسة الإفصـاح

  عن ذلك. 

  مدى وجود تحفظات عڴʄ القوائم والتقارʈر المالية السنوʈة من قبل مراجع اݍݰسابات وأسبا٭ڈا، وآليات معاݍݨْڈا. -س

  أي متطلبات أو إفصاحات أخرى يطلّڈا المركز.  -ش

  

  والأرȌعون:  المادة الثامنة

  
ً
ــأنه نص فتطبـــق عليـــه أحكـــام نظـام اݍݨمعيـات Ȗعُــــدّ ɸـــذه اللائحـــة حاكمـــة   للمؤســــسة وتبۚܢ علٕڈـــا لوائحɺـــا، ومـــا لـــم يرد Ȋشـ

  والمؤسسات الأɸلية واللائحة التنفيذية، والقواعد، والتعليمات الۘܣ يصدرɸا المركز.

  

  والأرȌعون:  تاسعةالمادة ال

  ركز. من تارʈخ اعتمادɸا من الم  اʇعمل ٭ڈذه اللائحة بدءً 
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  برقم الطلب:من خلال خدمة اعتماد اللائحة  المؤسسةاللائحة بناءً عڴʄ طلب  ɸذه صدرت 

  

   

  

  

  

  

                                       الرȋڍʏ  غ؈ف  القطاع لتنمية الوطۚܣ المركز 
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