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 المادة الأولى: المصطلحات المستخدمة في اللائحة: 

   .الــنـظـام: النظام الأساسي للمؤسسة 

  .المؤسسة: مؤسسة تكافل الخيرية لمنسوبي ومنسوبات وزارة التربية والتعليم 

 .المجـلـس: مجلس أمناء مؤسسة تكافل الخيرية 

 ير التربية والتعليم بصفته الوظيفية.الرئيس: رئيس مجلس الأمناء وز 

 .نائب الرئيس: نائب رئيس مجلس الأمناء نائب رئيس المؤسسة 

 .الامانة العامة: الجهاز التنفيذي للمؤسسة ويمثلها الامين العام 

 .الأمين الـعـام: أمين عام مؤسسة تكافل الخيرية 

  :أحد المصارف )البنوك( المحلية.المصرف 

 .الـــفــــرع: أحد فروع المؤسسة 

 .اللائحة التنفيذية: هي اللائحة التي تفسر وتشرح مواد النظام 

 .اللجنة التنفيذية: اللجنة التنفيذية المنبثقة من مجلس الأمناء في المؤسسة 

 وتنمية موارد المؤسسة. لجنة الاستثمار: اللجنة المعنية باستثمار 

 .لجنة المراجعة: اللجنة المعنية بالرقابة الداخلية للمؤسسة 

   

 المادة الثانية: معايير عضوية المجلس:

 أن يكون العضو قد أتم الثلاثين من عمره. 

 ألا يكون أحد العاملين في الأمانة العامة. 

 حسب الاختصاصات التالية:  يراعى في عضوية المجلس التنوع 

م علــى ألا يديــد عــددهم عــن أربعــة أعضــاء أ ــافة               منســوبي وزارة التربيــة والتعلــي 

 إلى رئيس المجلس.

              تبة الخامسة عشرة كبار مسئولي الدولة على ألا تقل مرتبة العضو عن المر 

 أو ما يعادلها.

 ممثلين من القطاع الخاص. 

 مختصين في العمل الخيري والاستثماري. 

ــي          ــتثناء ممثلـ ــاليتين باسـ ــين متتـ ــن دورتـ ــر مـ ــاء لأكثـ ــس الأمنـ ــيا لمجلـ ــوز التر ـ             لا يجـ

 وزارة التربية والتعليم.
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المادة الثالثة: نائب رئيس المجلس:

 ائباً للرئيس يتم تر يحه من بين أعضاء المجلس.يختار الرئيس في أول اجتماع له ن 

 يقوم نائب الرئيس بمهام رئيس المجلس في حال عدم حضوره. 

 يتولى رئاسة لجنة التر يحات. 

   

 :المادة الرابعة: جدول أعمال المجلس

لتنسـي  بـين اللجنـة التنفيذيـة     يتولى أمين المجلس إعداد مقـترح جـدول أعمـال المجلـس با     

 والأمانة العامة.

       يــدود أمــين المجلــس الأعضــاء بالجــدول المقــترح مــ  للــب مقترحــاتهم للمو ــوعات الــتي         

 يرغبون إدراجها.

يلتدم عضو المجلـس بتقـديم مقترحـه علـى جـدول الأعمـال مكتوبـاً خـلال  سـة عشـر            

 يوماً من تاريخ إبلاغه.

 يعرض جدول العمل على رئيس المجلس لاعتماده قبل اسبوعين من انعقاد المجلس. 

 يدود الأعضاء بجدول الأعمال ومرفقاته قبل عشرة أيام من انعقاد اجتماع المجلس. 

يعتنـــى جـــدول الأعمـــال بالقضـــايا الاســـتراتيجية الهامـــة الـــتي  قـــ  أهـــداف المؤسســـة     

 كالعناية بالمستفيد والاستثمار والاستدامة.  

 إدراج بيان متابعة القرارات السابقة وما تم بشأنها. 

 

 المادة الخامسة: اجتماعات المجلس:

 س لاجتماع استثنائي.يح  للرئيس دعوة المجل 

 يح  لثلث الاعضاء دعوة المجلس لاجتماع استثنائي. 

يح  لعضو المجلس تفويض غيره من الاعضـاء للتصـويع علـى قـرارات المجلـس ويكـون        

 التفويض لمرة واحدة في العام.

يجوز بموافقة الرئيس المشـاركة في الاجتمـاع عـن ب عـد علـى ألا يديـد عـدد المشـاركين          

 عن بعد  على الثلث.
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المادة السادسة: تمثيل المجلس: 

ــا          ــا كمـ ــالي  كرهـ ــالات التـ ــس في الـ ــل المجلـ ــ  بتمثيـ ــام الـ ــين العـ ــرئيس ولعمـ ــون للـ             يكـ

أن يفوض من يراه بتمثيله إ ا دعع الاجة: أن للمجلس

تمثيــل المؤسســة في علاقاتهــا مــ  التــير والجهــات الكوميــة والخاصــة والجهــات  ات       

النف  العـام وأمـام عيـ  أنـواع الجهـات القضـائية و ـبه القضـائية والمحـاكم الشـرعية           

يئـات القضـائية وديـوان المظـاا وكافـة اللجـان القضـائية الأخـر          وكتابات العدل واله

ــة      ــة والمرافعـ ــة والمدافعـ ــرار والمطالبـ ــديد واوقـ ــبض والتسـ ــه القـ ــيما ولـ ــات التحكـ وهيئـ

عـــن المؤسســـة وقبـــول الأحكـــام أو الاســـتئناف   والصـــلا والمماصـــمة والممالصـــة نيابـــة 

 والمطالبة بتنفيذ الأحكاما وقبض ما ي حصل من تنفيذ الأحكام.

التوقيــ  نيابــة عــن المؤسســةا علــى كافــة أنــواع العقــود والاتفاقــات وفــ  الصــلاحيات        

 الممنوحة له.

التوقي  نيابة عن المؤسسة في كافة الوثائ  والمستندات بما في  لـ  دون حصـر التوقيـ      

على الاتفاقيات وعلى القرارات أمام كتاب العدلا وإصدار الوكـالات الشـرعية نيابـة    

 عن المؤسسة بعد الصول على تفويض من المجلس بذل .

 

المادة السابعة: المهمات التي يكلف بها عضو المجلس / اللجنة  

 : للمجلس أو اللجنة تكليف عضو أو أكثر من الأعضاء للقيام بمهمات محددة وف  الآتي

  ديد زمن ومكان المهمة وصدور قرار بذل . 

 ديد الاحتياجات المادية والبشرية اللازمة لأداء المهمة. 

تقديم تقرير إنجاز المهمة وف  النمو ج المعتمد لد  الأمانة العامة لجهة الاختصاص.    

 تقديم مسوغات الصرف لأداء المهمة لعمانة العامة لصرف مستحقاته. 
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المادة الثامنة: تحفظ الأعضاء: 

ــه الــ                 يــتم او ــارة إلى  فــو العضــو أمــام المو ــوع المــتحفو عليــه ويوقــ  العضــو أمامــه ول

في إرفاق التحفو مكتوباً إ ا اقتضى الأمر.

:المادة التاسعة: مهام امين المجلس

يقوم امين المجلس بالمهام التالية م  مراعاة ما ورد في المادة الرابعة من اللائحة التنفيذية:

            اعــداد جــدول اعمــال المجلــس ووثائقــه بالتنســي  مــ  رئــيس المجلــس واللجنــة التنفيذيــة      

 ساسي.لمادة الثالثة عشرة من النظام الأما ورد في ا ا في  ل بم

 ا عار اعضاء المجلس بتاريخ ووقع ومكان انعقاد المجلس. 

 تدويد اعضاء المجلس بجدول اعمال اجتماع المجلس ومرفقاته. 

 تدويد اعضاء المجلس بمحضر اجتماع المجلس م  نتائج قراراته. 

 د القرارات والخطابات التي اعتمدها المجلس وابلاغها للجهات  ات العلاقة.اعدا 

 افظة على سريتها.حفو السجلات والوثائ  الخاصة بمهام المجلس وار فتها والمح 

 تهيئة كافة الظروف اللازمة لانعقاد المجلس. 

 القيام باي مهام يكلفه بها المجلس. 

 

 المادة العاشرة: لجنة الترشيحات:

نة التر يحات برئاسة نائب الرئيس.يشكل مجلس الأمناء لج 

تتــولي لجنــة التر ــيحات تر ــيا قائمــة مقترحــة بأعضــاء مجلــس الأمنــاء ترفــ  مبا ــرة                   

رئيس المجلس لاعتمادها.ل

تتولي لجنة التر يحات مهمة التر يا للجان الدائمـة المنبثقـة مـن المجلـس وتعـرض علـى                    

 عتمادها.المجلس لا
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المادة الحادية عشرة: اللجنة التنفيذية:

 تشكل اللجنة التنفيذية من  سة أعضاء ثلاثة منهم من أعضاء المجلس. 

 يختار المجلس رئيس اللجنة التنفيذية. 

  عام المؤسسة أحد أعضاء اللجنة التنفيذية.يكون امين 

             ي ر َّــا العضــو الخــامس بــالتواف  بــين أعضــاء اللجنــة الأربعــة ويصــدر فيــه قــرار مــن             

 المجلس.رئيس 

لا تقل اجتماعات اللجنة التنفيذية عن أربعـة اجتماعـات في السـنة ولهـا عقـد اجتماعـات        

 استثنائية متى ما اقتضع الضرورة  ل .

ــة اجتماعاتهــا في مقــر المؤسســة ويجــوز عقــدها في مكــان  خــر          ــة التنفيذي تعقــد اللجن

 يختاره الرئيس.

          حاً إ ا حضـــره أكثـــر مـــن نصـــف عـــدد أعضـــاء اللجنـــة علـــى  يكـــون الاجتمـــاع صـــحي 

خـلال  أن يكون من بيـنهم رئـيس اللجنـة وفي حـال تعـذر الاجتمـاع يـدعى لاجتمـاع  خـر          

 اسبوعين ويعقد الاجتماع بحضور ثلث الأعضاء بمن فيهم الرئيس.

ي يعــد صــوت             تصــدر القــرارات بأغلبيــة أصــوات الأعضــاء الا ــرين وفي حالــة التســاو   

 الرئيس مرجحاً.

 للجنة إصدار قرار بالتمرير ويشترط لصحته أن يكون باوعاع. 

 

المادة الثانية عشرة: التوجهات الاستراتيجية: 

 دد اللجنة التنفيذية بالتنسي  م  الأمانة العامـة بالمؤسسـة التوجهـات الاسـتراتيجية كالعنايـة      

يرها.بالمستفيد و قي  الاستدامة وغ

المادة الثالثة عشرة: استثمار أموال المؤسسة:

يتم استثمار وتنمية الموارد المالية للمؤسسة بطريقة مهنية من قبل وحدة ادارية متمصصة في  

لتنسي  م  لجنة الاستثمار بالمؤسسة.المؤسسة وتعمل وف  لائحة الاستثمار وبا
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المادة الرابعة عشرة: المعلومات وأسرار المؤسسة:

          يمثـــل التعامـــل مـــ  المســـتفيدين أحـــد اهـــم أســـرار المؤسســـة ويحـــدد المجلـــس بنـــاء  علـــى   أولًا

يـنعكس  ما يصنف بذي الطبيعة السـرية لـد  المؤسسـة ومـا      –الأمانة العامة  ما تقترحه

 وف  لائحة المعلومات. على  ل 

يح  لعضو المجلس الاللاع على الوثائ  التي يرغب الاللاع عليها وف  الآلية التالية: ثانياً

 يقدم العضو للب الاللاع على الوثائ  المطلوبة لعمين العام رسمياً م  تسبيب  ل . 

الأمانـة العامـة بتدويـد عضـو المجلـس بالمعلومـات المطلوبـة في حـدود الصـلاحيات          تلتدم  

 الممولة لها.

ــائ  الـــتي      ــى الوثـ ــة علـ ــو بالمحافظـ ــدم العضـ ــا   يلتـ ــمها وإعادتهـ ــدم نسـ ــا وعـ ــ  عليهـ              يطلـ

 كما استلمها.

 

 :المادة الخامسة عشرة: معايير العرض والافصاح

          وفصاح لها وسياسـات ومسـتويات الافصـاح    يعتمد المجلس الجهات التي تعنى المؤسسة با  أولًا:

تقدم الأمانة العامة مقترحاً بذل .و

سة بما ورد في المعايير المحاسبية للمنشـتت غـير الهادفـة للـربا الصـادر مـن       المؤس تستر د ثانياً:

الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين سـواء  مـا يخـه أهـداف ومفـاهيم القـوائم الماليـة        

وعلى وجه الخصوص ما يلي:معيار العرض والافصاح للقوائم المالية  أو

ــومها وصـــافي أصـــولها والعلاقـــة بـــين           ــوفير المعلومـــات عـــن أصـــول المؤسســـة وخصـ             تـ

تل  العناصر.

المفيدة لاتخا  القرارات المناسبة.توفير المعلومات  

يم المعلومات عن التدفقات النقدية.دتق 

 ل إيضاحات مرفقة بالقوائم المالية.في  كتقديم معلومات ا افية  

           ل الأصـــول غـــير المقيـــدة والأصـــول المقيـــدة وأصـــول الأوقـــاف  الالتـــدام بعـــرض تفاصـــي 

 في الايضاحات المرفقة بالقوائم المالية.

 الافصاح عن القيود المفرو ة على الأصول. 
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الافصــاح عــن سياســة المؤسســة فيمــا يتعلــ  بتكــوين الممصصــات وكيفيــة إقرارهــا      

 وسبب تكوينها.

 الافصاح عن المصروفات التشتيلية.   

                   الافصــــــاح عمــــــا تم إنجــــــازه مــــــن أنشــــــطة خيريــــــة يــــــبين الأداء المتحقــــــ  في مقابــــــل  ثالثاً:

 الأهداف المو وعة.

 ملمه لأهداف المؤسسة والتتير الذي تم عليها. 

  ليل الأنشطة والخدمات الرئيسية التي تو ا مد   قي  المؤسسة لأهدافها. 

         في حالــة القيــام بأنشــطة تمويليــة رئيســية يجــب إدراج تفاصــيل مــا تم إنجــازه في مقابلــة  

 ما تم و عه من أهداف تمويلية.

 إدراج تفاصيل الأداء الاستثماري في مقابلة ما تم و عه من أهداف استثمارية. 

 

 المادة السادسة عشرة: الإفصاح في تقرير مجلس الامناء السنوي:

 تشمل المعلومات التي يفترض تضمينها في التقرير السنوي للمجلس جوانب عديده منها ما يلي: 

ــواع النشــاط     ــين النشــاط في الســنة       وصــف لأن ــه وب ــة بين ــذي تبا ــره المؤسســة والمقارن ال

 –الاسـتثمار   –السابقة م  التركيد على التوجهـات الاسـتراتيجية للمؤسسـة )المسـتفيد     

 الاستدامة(.

 وصف للبرامج المقدمة للمستفيدين. 

   .عرض للشراكات التي عقدتها المؤسسة والموجهة خدماتها ومنتجاتها للمستفيدين 

هــا  وصــف لخطــة المؤسســة وقراراتهــا المهمــة بمــا في  لــ  اســتثماراتها واعــادة هيكلت         

 والتوقعات المستقبلية لأعمالها.

 التشتيلية عن نتائج السنة السابقة.وصف الفروقات الجوهرية في النتائج  

الاسـتدامة  بما يحقـ    ايضاح مجالات الاستثمار واوعيته ونتائجه مقارنه بالسنة السابقة 

 المالية لخدمات المؤسسة.
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 ا.ايضاح القروض التي على المؤسسة وكشف المديونيات التي له 

 ا.بالقرارات التي اتخذها المجلس وما تم بشأنه بيان 

 ة.  بيان بالاحتياليات التي انشأتها المؤسس 

التحفظات التي  كرها المحاسب القانوني على القوائم المالية السـنويةا وراي الأمانـة    

 ا.بشأنهالعامة 

 .ملمه لاهم ما ورد في تقرير لجنة المراج  

ــا ومــا           قامــع بــه  وصــف مختصــر لاختصاصــات اللجــان واعضــائها وعــدد اجتماعاته

 م.خلال العا

 ا.بيان بالممالر والتحديات التي تواجهها المؤسسة ومقترح الأمانة العامة للتعامل معه 

             العقوبــات والجــداءات المفرو ــة علــى المؤسســة مــن قبــل أي جهــة إ ــرافيه او تنظيميــة  

 ة.او قضائي

 .تفصيل المكافتت التي استلمها اعضاء اللجان وكبار التنفيذيين في المؤسسة 

 

   المادة السابعة عشرة: تنظيم تعارض المصالح:

مفهوم تعارض المصالح: أولًا:

     ينــبو وينشــأ مفهــوم تعــارض المصــالح عنــدما يثبــع أن عضــو المجلــسا أو عضــو أي

لجنـــة مـــن لجانـــه أو أي مـــن منســـوبي المؤسســـةا لـــه صـــلة بـــأي نشـــاط أو مصـــلحة    

ــتفيداً م ـــ   ــة )مسـ ــة أو مهنيـ ــيةا أو تنظيميـ ــبه في   مصـ ــه أو منصـ ــه أو موقعـ ن ارتبالـ

ــؤثر بشــكل مبا ــرا أو غــير مبا ــرا علــى          ــد ي ــل أو نشــاط ق المؤسســة( في أي عم

مو ـــوعية قـــرارات  لـــ  العضـــوا أو الموظـــف أو علـــى قدرتـــه في تأديـــة واجباتـــه          

 ومسؤولياته تجاه المؤسسة.  

       يلتــدم عيــ  أعضــاء المجلــس وأعضــاء اللجــان الدائمــة والمؤقتــة ومنســوبي المؤسســة

   باوفصاح والتبليغ عن مصالهم الشمصية فيما يخه أعمال المؤسسة.
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 :اوفصاح عن تعارض المصالحثانيا: 

المجلسا وأعضاء اللجـان الدائمـة والمؤقتـةا ومنسـوبي المؤسسـةا باوفصـاح       يلتدم عي  أعضاء 

 والتبليغ عن مصالهم الشمصية فيما يخه أعمال المؤسسةا ومن  ل :

 .أي مصلحة في استثمار أو ملكية في مشاري  المؤسسة أو فروعها أو خدماتها

     وكبــار التنفيــذيينا وأي مــن  المصــالح المبا ــرةا وغــير المبا ــرةا لعضــو المجلــسا

أقاربهم وتابعيهم أو تقديم إقرار خطي ينفي  ل .

   عضــــاء المجلــــس التفاصــــيل الكاملــــة لأي عقــــد أو ترتيــــبا يكــــون فيــــه لأحــــد أ           

أو منسوبي المؤسسة   أو لأي  و قرابـة معهـم مصـلحة )يحـددها المجلـس أو سياسـات       

 ؤسسة أو تقديم إقرار خطي ينفي  ل .المؤسسة( ويكون مهماً لعمل الم

المصالح في المجلس والموظفين.تعارض ثالثاً: 

    ــس أو ا ــو المجلـ ــوز لعضـ ــير     لا يجـ ــرة أو غـ ــلحة )مبا ـ ــه أي مصـ ــون لـ ــف أن تكـ لموظـ

مبا رة( في الأعمالا والعقود التي تتم لساب المؤسسـةا أو فروعهـا أو مشـاريعهاا    

وتستثنى من  ل  الأعمال الـتي تـتم بطريـ  المنافسـة العامـة إ ا كـان عضـو المجلـس         

 صاحب العرض الأفضلا وعلى عضو المجلس ما يلي:

o   أن يبلــغ المجلــس بمــا لــه مــن مصــلحة  مصــية في الأعمــال والعقــود الــتي تــتم

 لساب المؤسسة.

o .أن يثبع هذا التبليغ في محضر رسمي 

o ى القرار الذي يصدر في هذا الشأن.ألا يشترك في التصويع عل 

      يبلــغ رئــيس المجلــس المجلــس عنــد انعقــاده عــن الأعمــال والعقــود الــتي يكــون لأحــد

أعضـاء المجلـس مصـلحة  مصـية فيهـاا مرفقــاً بـه تقريـر خـاص مـن الأمانـة العامــة           

 القانوني.والمحاسب 
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  ًقدياً من أي نوع لأحد مـن أعضـاء المجلـسا أو أن    نلا يجوز للمؤسسة أن تقدم قر ا

أي قرض يعقده م  التير. تضمن

 ؤسسة وكياناتهـا  يلتدم كل عضو من أعضاء المجلسا وكل موظف من موظفي الم

التابعة لهاا بعدم اسـتمدام موجـودات المؤسسـةا أو مواردهـا الممتلفـةا لأي مصـلحة       

             مصــــيةا أو اســــتتلالها لمنفعتــــه الخاصــــةا أو أهــــداف أخــــر ا لا تقــــ  في نطــــاق 

نشاط المؤسسة.

اوقرارات الخاصة بحالات تعارض المصالح.رابعاً: 

ــس           ــة للمجل ــرارات اللازم ــديم اوق ــة بتق ــة العام ــس واللجــان ومنســوبو الأمان ــدم أعضــاء المجل         يلت

ــ ا لتو ــيا الــالات ال ــ     ــب  ل ــا لل ــى م ــا المصــالح الشمصــية مــ  مصــالح     مت ــارض فيه تي تتع

          المؤسســةا والصـــول علـــى التوجيهــات اللازمـــة بشـــأنهاا ومــن صـــور  لـــ  علــى ســـبيل المثـــال     

لا الصر ما يلي:

       بعلاقـات العمـل الخاصـة بالمؤسسـةا عـدا      تقديم واسـتلام هـدايا  ات قيمـة لهـا صـلة

 الهدايا الرمديةا والتذكاريةا التي تتم في إلار المناسبات الرسمية للمؤسسة.

 حد أفراد أسرتها على ملكية في أي  ركة أو مؤسسـة تقـدم   حصول الشمه أو أ

خــدمات أو منتجــات للمؤسســةا أو تقــدم خــدمات منافســة للمــدمات الــتي تقــدمها      

المؤسسةا إلا إ ا كانع هـذه الاسـتثمارات في  ـركة مسـاهمة عامـة تبـاع أسـهمها        

تلـ   ( من الأسـهم والسـندات الخاصـة ب   %1علناً للجمهورا ولا تديد حصته عن نسبة )

          الشــركة أو المؤسســةا باســتثناء الـــالات الــتي يــتم فيهـــا اوعــلان بالكامــل عـــن        

 تل  المصلحة.

      العمل كمسؤول أو موظف أو مستشار لد  أي جهةا والصـول منهـا علـى منفعـةا

أو السعي للحصول منها على مثـل تلـ  المنـاف ا مـ  أي جهـة تقـدم خـدماتا أو تبيـ          

           منتجـــات للمؤسســـة أو تنـــافس في تقـــديم الخـــدماتا مـــاا يكـــن قـــد تم اوعـــلان   

 أو اوفصاح بالكامل عن مثل هذه العلاقات والصول على الموافقة الرسمية لذل .
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   الصول على قروض أو سلف من أفرادا أو جهات تقدم خدمات أو منتجات تنـافس

م  المؤسسة في تقديم الخـدمات باسـتثناء المصـارف والمؤسسـات الماليـة الـتي يمكـن        

 الصول منها على مثل تل  القروض والسلف بصورة عادية.

 . كشف معلومات سرية تتعل  بالمؤسسةا دون الصول على الموافقة اللازمة بذل 

         القيام أو السـماح لآخـرين بالاسـتمدام الفعلـي للمـوظفينا أو المـوادا أو المعـداتا أو

ــالح         ــدم مصـ ــتي تخـ ــراض الـ ــلاف الأغـ ــراض خـ ــة لأي أغـ ــة للمؤسسـ ــدة التابعـ الأجهـ

 قد تم اوعلان أو اوفصاح بالكامل عن  ل . المؤسسةا ماا يكن

      قبول رواتب أو مكافتت من جهات خارجيةا نظير خدمات مدفوعـة الأجـر مـن قبـل

 عن مثل هذه العلاقة.و اوفصاح بالكامل أالمؤسسة  ماا يكن قد تم اوعلان 

   مخالفة نظم وأساليب المحاسبة الصحيحة التي ينبتي التقيد بهاا ويجب أن تعكـس

           فــة الأصــول بشــكل دقيــ ا كمــا يجــب   وتو ــا الســجلات في كــل الأوقــاتا كا 

ــرادات والمصــروفاتا مســجلة بصــورة       ــاتا واوي أن تكــون كافــة الأصــول والمطالب

 السابات الخاصة بالمؤسسة أو أي من كياناتها التابعة لها.سليمة بدفاتر 

المادة الثامنة عشرة: الامين العام:

  روط التر يا: 

 ان يكون سعودي الجنسية. 

 ان لا يقل عمره عن ثلاثين عاماً. 

 ان يكون كامل الاهلية. 

 عمال المؤسسة.أدارة ان يكون متفرغاً و 

 س(.والعلمي عن الشهادة الجامعية )بكالوريان لا يقل تأهيله  

 ان يكون مؤهلًا للقيام بقيادة المؤسسة. 
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 الية التر يا: 

 تر ا اللجنة التنفيذية اميناً عاماً للمؤسسة وف  التالي:

 المر ــحين لمنصــب الامــين العــام   بأسمــاءتقــدم اللجنــة التنفيذيــة للمجلــس قائمــةً   

وفــ  الشــروط المــذكورة اعــلاها لا يديــد عــددهم عــن ثلاثــة مر ــحينا مــرتبين  

 حسب الافضلية التي تراها اللجنة التنفيذية.

يعتمد المجلس تعيين الامين العام ومداياه الوظيفية ويصدر قرارٌ بذل .   

في حال  تر منصب الامين العام يقوم رئـيس المجلـس بتكليـف مـن تـراه اللجنـة        

التنفيذية مؤهلًا لذل ا و دد اللجنة مدة تكليفها ومداياه الوظيفية.

المؤسسة.   بأمانةتشعر اللجنة التنفيذية المجلس باسم من تم تكليفه  

 الارتباط الوظيفي: 

ــرتبا الا ــس        ي ــة المجل ــه  ــع رقاب ــرئيس المجلــس او مــن يقــوم مقامــه ويــؤدي أعمال ــام ب   مــين الع

 وللمجلس وقفه عن العملا وانهاء خدمته عند وجود ما يبرر  ل .

 مهام الامين العام: 

 والخطا الاستراتيجية للجنة التنفيذية. تقديم مقترح الاهداف والتوجهات 

تقديم مشاري  تطوير انظمة ولوائا المؤسسة   

تقديم الخطة التنفيذية السـنوية للجنـة التنفيذيـة قبـل بدايـة السـنة الماليـة بأربعـة          

أ هر.

تنفيذ وتقييم البرامج بما يعكس اهداف المؤسسة وف  الخطة المعتمدة. 

المشاركة م  اللجنة التنفيذية في  ديـد و ـديث القضـايا والمـتتيرات الرئيسـة       

المؤثرة على اداء المؤسسة.

ــاظرةا ولـ ــ      ــة والمنـ ــطة المجتمعيـ ــات والانشـ ــة في الفعاليـ ــل المؤسسـ ــويض تمثيـ              ه تفـ

 من يراه.
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والتحالفات م  الجهات  ات العلاقة.بناء الشراكات  

 تعديد دور المؤسسة كجهة رائدة في المجتم . 

العمل على تعديد الالتدام بقيم المؤسسة. 

ــى خصوصــية الاعمــال وســريتها بمــا يتوافــ  مــ  معــايير الشــفافية         المحافظــة عل

تعارض المصالح. تنظيمو

 للمؤسسة وف  لائحة الصلاحيات.تأجير واستئجار العقارات المملوكة  

  راء وبي  العقارات وف  لائحة الصلاحيات. 

الا راف على تطبي  معايير الجودة. 

الا راف على اعداد الميدانية التقديرية تمهيدا لعر ها على اللجنة التنفيذية. 

العمل م  لجنة الاستثمار لتامين وتنمية الموارد المالية للمؤسسة. 

ادارة موارد المؤسسة وفقاً للميدانية المعتمدة والتدفقات المالية الشهرية. 

اعداد التقارير الدورية تمهيدا لرفعها للجنة التنفيذية. 

لجنة التنفيذية تمهيداً رف  تقرير المحاسب القانوني للسنة المالية المنتهية الى ال 

لاعتماده  من المجلس.

معالجــة الملاحظــات الــواردة في تقريــر المراجعــة الداخليــة بالتنســي  مــ  وحــدات     

  ات العلاقة. المؤسسة

محفدة ومعدزة لانتماء العاملين استقطاب الكفاءات المتميدة وتهيئة بيئة عمل  

للمؤسسة.

 مان تطبي  السياسات والضوابا والمعايير والاجراءات المعتمدة في اعمال   

المؤسسة.

 تشكيل اللجان المؤقتة وفرق العمل. 

 س غيره لهذه المهمة.أمانة المجلس إلا إ ا اختار المجل 
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المادة التاسعة عشرة: مقر المؤسسة: 

المقر الرئيس للمؤسسة يكون في مدينة الرياض وللمجلس نقله لأي مدينة أو محافظة.

 

المادة العشرون: اللوائح الداخلية:

مصــلحة العمــل تنبثــ  مــن النظــام   تفتضــيهاتعــد الامانــة العامــة مجموعــة اللــوائا الداخليــة الــتي  

ــة           ــال )اللائحــة المالي ــى ســبيل المث ــ  عل ــةا ومــن  ل  –الاساســي وتتكامــل مــ  اللائحــة التنفيذي

لائحة المنا ...(. –لائحة الاستثمار  – لائحة الصلاحيات –اللائحة الادارية 

المادة الحادية والعشرون: الآثار المترتبة على الدمج:

ون الاجتماعية دمج المؤسسة في اخر  او اندماج مؤسسـة اخـر  فيهـا    ؤيجوز بقرار من وزير الش

 لـ ا وينشـر هـذا القـرار بعـد صـدوره في الصـحيفة الرسميـةا          في عند اقتضاء المصلحة العامـة 

ويترتب على القرار الوزاري الصادر بالدمج او الموافقة عليه الاثار التالية:

 زوال الشمصية الاعتبارية للمؤسسة المندمجة. 

ــة المندمجـــةا وتـــؤول اليهـــا بموجـــب       ــاً للمؤسسـ ــاً قانونيـ ــة الدامجـــة خلفـ ــار المؤسسـ              اعتبـ

               لــ  عيــ  موجوداتهــاا كمــا تنتقــل اليهــا  متهــا الماليــة بمــا لهــا مــن حقــوق ومــا عليهــا   

    لتدامــاتا ويكــون لهــا وحــدها الصــفة النظاميــة في اســتيفاء هــذه القــوق وتأديــة  مــن ا

 تل  الالتدامات.

 التأ ير في سجل المؤسسة بما لرأ عليها من اندماج المؤسسة الاخر  فيها. 
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  المادة الثانية والعشرون: تعديل اللائحة التنفيذية:

يــدرج بو ــوح التعــديل المقــترح علــى جــدول أعمــال المجلــس العــادي أو الاســتثنائي مو ــحاً فيــه     

ــتم مناقشــة اقــتراح التعــديل والتصــويع عليــه مــن قبــل المجلــس         ــة ومبرراتــها وت الأســباب الداعي

 .وإصدار قرار بشأنه

المادة الثالثة والعشرون: أحكام ختامية:

   اللائحــةا وتوجيــه الممتصــين في المؤسســة بتنفيــذ  يلتــدم المجلــس بالتقيــد بمضــمون هــذه

 .التعليمات الواردة فيها بكل دقة  قيقاً لمبدأ الشفافية وقواعد العرض واوفصاح

  تقريــره                      يتــولى المراجــ  الــداخلي التحقــ  مــن مــد  الالتــدام بهــذه الضــواباا ويضــمن في

أي إخـــلال بهـــاا والتوصـــية الواجـــب اتخا هـــا في هـــذا الشـــأنا ويرفـــ  التقريـــر للجنـــة   

 .المراجعة بالمؤسسة

 هذه اللائحة تتكامل في مجال اختصاصها م  غيرها من لوائا المؤسسة. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


